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konavajliceho pracu podla § 2 nds. 2 pism. b) Zako-
na, je povinny tuto platbu v rozpise oznadcit sposobom,
ktory vyjadruje skutocnost, se ide o ucastnika podia
§ 2 ods. 2 pism. b) Zakona a umozni jej osobitnu evi-
denciu. ako aj oznaéif obdobie, za ktoré plati prispev-
ky.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zastaného rozpi-

su. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena 0so-
ba za Spolodnost vyzve kontaktnu osobu Zamestna-
vatela na opravu Zamestnavatel je povinny odstranit
nedostatky v rozpise, a to bez zbytoéného odkladu.
Priraclenie prispevkov na osobné ucty Uéastnikov vy-
kona Spolocnaost az po doruceni apravneho rozpisu
prispevkov Zamestnavatelom a v alade s § 62 ods. 2
Zakona.

Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, klore sa-

mostatne zuctovavajl a vyplacaju mzdy zamestnancov
a budu za zamestnancov platit a odvadzat prispevky,
je povinny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolocnosti
zoznam tychto organizaénych zloZiek sich aznacenim,
ktore bude pouzival pri plateni prispevkoy ako variabil-
ny symbol, predkiadani rozpisu platieb a komunikact
s0 Spoloénostou. Zamestnavatel oznami akukolvek
zmenu tykajucu sa takychto organizacnych zloziek
Spolocnosti pisomne najhlizsim rozpisom platieb.
Clanok V
Déverné informacie, ochrana osobnych udajov

. Spoloc¢nost a Zamestnavatel si povinni zachovavaf

mléanlivost o davernych informaciach, o klorych sa
dozvedia v stvisiosti so Zmiuvou a neprezradit ich
tretej osobe. Zamestnavatel naldada s dovernymi in-
formaciami v suiade s platnymi pravnymi predpismi
a je opravneny poskytnut doverne informacie tretim
osobam iba v pripadoch a za podmienok stanovenych
pravinymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami su-
dov alebo organov verejnej moci av pripadoch dehod-
nutych v Zmiuve.

_Zamestnavatel podpisanim Zmluvy udeluje Spoloe-

nosti vwslovny suhlas na poskytnutie informacii ziska-
nych v stvislosti so Zmluvou tretim osabam - spoltoc-
nostiam, ktorym pudu na zaklade predchadzajuceho
suhtasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so Spo-
loénostou. zverené Ginnosti suvisiace s vykonavanim
doplnkového déchodkoveho sporenia, a lo Za pred-
pokladu, ze tieto csoby sa priamo alebo nepriamo,
vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat ml-
¢anlivost o poskytutych informaciach. Tento suhlas
sa udeluje na ucely spravy zavazkoveho vztahu medzi
Zamestnavatelom a Spoloénestou zalozenym touto
Zmiuvou a je platny po celu dobu trvania prav a zaviz-
kov vyplyvaiucich zo Zmiuvy,

. Spotocnost spracuva osobne udaje Ucastnikov na za-

klade ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to
na vwmedzeny Ucel:  sprava doplnkoveho dochodko-
vého sporenia a wkonavanie cinnosti doplnkove) do-
chodkovej spoloénosti, Spolocnost spracuva osobne
Udaje Ucastnikov vo viasthom mene, vo svojom infor-
maénom systéme s nazvom LING Tatry - Sympatia,
dds. as - klienti” avsilade s jej platnym bezped-
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nostnym projektom vymedzujucim rozsah a sposob
bezpecnostnych opatremn potrebnyeh na eliminova-
nie a minimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na
uvedeny informaény systém z hiadiska narusenia jeho
bezpecnosti, spolahlivosti a funkénosti.

7amestnavatel a Spolo¢nost berti na vedomie, 7e pri

spracuvani osobnych udajov Ucastmikov v ramei pine-
nia ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych
stran postavenie prevadzkovatela v zmysle ustanove-
nia zakona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len . Zakon © 00U a kazda zo
Zmiuvnych stran spraciva osobne udaje Ucastnikov
yo svojom vlastnom informaénom systéeme na vyme-
dzeny udel spracuvania osobnych udajov.

Zamestnavatel a Spoloénost bert na vedomie vsetky

svoje prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych
Udajov, kloré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo
Zakona o OOU. z ostatnych vdeobecne zavaznych
praviych predpisov a 0 Zmiuvy a zavazuju sa ich do-
drziavat.
Cianok Vi
Trvanie Zmiuvy

Tato Zmluva nadebuda platnost a uginnost dnom e

podpisu Zmiuviymi - stranami, resp. dnom nasledu-
jucim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejno-
vanej zmiluvy podia osobitného predpisu. Pri povinne
zverejnovangj zmiuve podia osobitneho predpisu Za-
mestnavatel zasle kontaktnej osobe Spolocnosti pi-
somne potvrdenie o jgf zvereineni najneskor do 5 dni
odo dna zvergjnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

3. Tato Zmluva zanika:
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a) odstupenim od Zmluvy.

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatela bez
pravneho nastupcu.

Zmiuvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovodu ale-

bo ber uvedenia dovodu v 3 mesacne; vypovedne|

lehote. Vypovedna lehota zadina plynat prvym driom
kalendarneho mesiaca nasledujuccho po doruceni pi-
somnej vypovede druhej Zmiuvnej strane.

Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak

a) bol proti nemu podany navrh na whlasenie kon-
kurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svoje) platobne] neschop-
nost platit Spolocnesti pocas Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, kiori su Udast-
nikmi.

Spolocnost moze od Zmiuvy odstupit, ak Zamestna-
vatel, resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatela
su podozrive z legalizacie primov z trestne] cinnosti
a/alebo financovania tercrizmu v zmysle osobitneho
predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaju na zozna-
me osob, na ktoré sa vziahuju medzinarodne sankcie
podia osobitného predpisu.

Odstupenim Zmluva zanika diom nasleddjucim po do-



